Nossa PREVI mais justa, de verdade!

Somos uma chapa independente, formada por profissionais com experiéncia em gestdo, governanga, investimen-
tos, tecnologia e previdéncia, comprometidos com a sustentabilidade da PREVI e com a valorizacdo de cada associ-
ado. Conhecemos a realidade de quem ja depende do beneficio e de quem ainda esta formando sua reserva. Por
isso, nosso compromisso é claro: fazer mais pelo associado, com responsabilidade, transparéncia e resultados con-
cretos.

Fazer mais, com responsabilidade.
Cada plano tem sua realidade, mas todos tém o mesmo principio: responsabilidade com o dinheiro do Associado.

Acreditamos que é possivel evoluir com seguranca, melhorar resultados e entregar beneficios concretos.

Mais rendimento agora, liberdade mais cedo amanha

No Previ Futuro, o beneficio depende do que cada associado acumula ao longo do tempo. Por isso, a rentabilida-
de e a eficiéncia da gestdo fazem toda a diferenca.

Defendemos a revisdo do modelo de perfis de investimento, com simplificagdo, maior aderéncia aos diferentes
momentos de vida e mais previsibilidade de resultados.

Vamos ampliar a assessoria previdenciaria por meio da criagdo do Consultor Previdenciario. A iniciativa podera
ser viabilizada por meio de convénio de cooperagao técnica com o Banco do Brasil, aproximando a Previ do dia a
dia dos funciondarios e ampliando o acesso a informagdes qualificadas para a tomada de decisao.

Também defendemos a implementacdo do resgate parcial previsto na regulamentagdo CNPC n2 50/2022, com
regras equilibradas, garantindo mais flexibilidade sem comprometer o futuro.

Além disso, buscamos maior eficiéncia na gestao para reduzir custos, como a taxa de carregamento, aumentando
a reserva técnica do associado.



Defenderemos junto ao Banco do Brasil a melhoria da Parcela Individual do Participante (PIP), especialmente para
os funcionarios que ndo ocupam cargos comissionados, fortalecendo a formagao de poupanca previdencidria.

Atuaremos junto ao Banco do Brasil para viabilizar novas formas de patrocinio, tais como contribuicao sobre parce-
las de remuneragdo variavel, PLR e PDG.

Beneficios justos no presente, com seguranga no futuro

O Plano 1 tem cumprido seu principal objetivo: pagar beneficios com seguranca. Mas acreditamos que é possivel
fazer mais para melhorar a vida dos aposentados e pensionistas.

Defendemos a revisdo técnica da meta atuarial, considerando a realidade atual da carteira de investimentos.
Hoje, ha evidéncias de que a rentabilidade dos ativos pode permitir ajustes responsdveis, criando condi¢Ges para
reduzir a contribuicdo que impacta positivamente o beneficio mensal.

Também vamos atuar junto aos drgdos reguladores para aperfeicoar as regras de utilizacdo de superdvits. O ob-
jetivo é permitir que recursos ja constituidos retornem de forma mais justa e tempestiva aos associados, sempre
com seguranca e dentro da regulamentacao.

Mais transparéncia, independéncia e resultados

A confianga na Previ comeca pela forma como ela é administrada. Defendemos uma gestdo técnica, independente e transparen-
te, com decisGes baseadas no interesse dos associados.

Defendemos o fim da reelei¢do e reconducgdo para Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, garantindo renovacgdo, diversi-
dade de ideias e maior independéncia nas decisdes.

A manutencdo da gestdo e da condugdo dos processos da Previ por funcionarios do Banco do Brasil, é primordial para a preser-

vacdo do conhecimento institucional, a cultura organizacional e o alinhamento com os interesses dos associados.

Vamos ampliar a transparéncia, com comunicagdo clara, direta e fiel a realidade, inclusive em momentos de resultados adver-
sos. Os relatérios precisam ser de facil interpretagdo de forma que o associado possa entender a situagdo da PREVI, a caracteris-
tica do seu plano e, no caso do Previ Futuro, ter embasamento para definir o seu perfil.

Defenderemos a exclusdo do voto de qualidade de representante do Banco no Conselheiro Deliberativo, o aperfeicoamento do
processo eleitoral e a maior participagdo dos conselhos consultivos no assessoramento dos comités estratégicos.

Propomos aprimorar a selecdo de conselheiros nas empresas investidas, com critérios mais técnicos, igualdade de condicoes

para todos os candidatos e limitacdo da atuagdo de dirigentes, reduzindo conflitos de interesse e fortalecendo a governancga.

Buscaremos eficiéncia e inovacdo também para cobrancga de passivos junto ao Banco do Brasil (beneficios majorados
sem a respectiva reserva técnica).

Mais acesso, menor custo

Vamos continuar aprimorando as operagées com associados, como o Empréstimo Simples e o Financiamento Imobili-
ario. Nosso compromisso é estudar permanentemente formas de ampliar limites, melhorar condi¢des e reduzir cus-
tos, garantindo solucdes mais acessiveis, previsiveis e alinhadas as necessidades dos associados.



